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PRIJEDLOG PROGRAMA POTICAJA PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA §
INVALIDITETOM ZA 2015.-2016.

1. Cilj dodjele drzavne potpore

Potreba pomodi drudtvene zajednice za ukljudivanje osoba s invaliditetom na trZiste rada
prepoznata je u svim dokumentima socijalne politike te politike rada i zaposljavanja. Uredena
je Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, a u Europskoj uniji i nizom drugih
dokumenata, ukljucivo i direktivama koje su drzave ¢lanice duZne implementirati u nacionalno
zakonodavstvo, sve u cilju osiguranja jednostavnijeg i uéinkovitijeg zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom, profesionalne rehabilitacije 1 ukljuéivanja u drudtvenu zajednicu na ravnopravnoj
osnovi s drugim osobama.

Konvencijom UN je priznato pravo na rad osobama s invaliditetom na istovjetnoj osnovi s
ostalim osobama, Sto izmedu ostalog ukljucuje pravo 1 moguénost da Zive od svojega rada,
odnosno da im se omoguéi ukljuéivanje na trziste rada.

U Republici Hrvatskoj doneseno je odgovarajuce zakonodavstvo koje poti¢e zapo§ljavanje i
rad osoba s invaliditetom na otvorenom trzi$tu rada i pod posebnim uvjetima u integrativnim i
za$titnim radionicama, te ureduje djelatnost i nadleZnost Zavoda za vjeStadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Drugim rijeima, i u Republici Hrvatskoj prepoznat je zajednicki interes vodenja sustavne skrbi
0 zapoSljavanju osoba s invaliditetom 1 njihovom ukljudivanju na rZiste rada te stvaranju
potpornih mehanizama i uvjeta koji ¢e pomoéi u tom procesu.

Stoga je 1 osnovni cilj ovog Programa povecati zapo§ljavanja osoba s invaliditetom koje mogu
biti konkurentne na trZiftu rada ¢ime bi se istovremeno doprinijelo integraciji i dostajanstvu
tih osoba te njihovom pobolj$anju uvijeta Zivota.

2. Davatelj potpore

Zavod za vjeStatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
Andrije Hebranga 4, Zagreb (dalje: Zavod).

3. Pravna osnova

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN, 157/13; dalje:
Zakon),

Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, 44/14; dalje: Pravilnik o
poticajima),

Pravilnik o zaStitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s
invaliditetom (NN, 44/14),
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Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji 1 centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom(NN 44/14; dalje: Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji).

4. Propisi za odobravanje i ocjenu drzavne potpore

Prijedlog programa poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2015.-2016. (dalje:
Prijedlog programa) dostavlja se Ministarstvu financija temeljem ¢lanka 9. stavka 1. Zakona o
drZzavnim potporama (NN, broj: 47/2014) radi davanja mi$ljenja o uskladenosti sadrZaja
navedenog Prijedloga programa s pravilima o drZzavnim potporama.

Prijedlog programa predvida dodjelu drzavne potpore iz ¢lanka 33. (potpore za zaposljavanje
radnika s invaliditetom u obliku subvencije za place), ¢lanka 34. (potpore za nadoknadu
dodatnih troskova zapo§ljavanja radnika s invaliditetom) i ¢lanka 31. ( potpora za obrazovanje)
Uredbe komisije (EU) br. 651/2014, o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivim s
unutarnjim trzistem u primjeni ¢lanaka 107. 1 108. Ugovora (,,SluZzbeni list* EU broj L
187/2014, od 26. lipnja 2014; dalje: Uredba o opéem skupnoem izuzeéu), koje se odnose na
dodjelu potpora za osobe s invaliditetom.

5. Naziv potpore

Nakon davanja pozitivnog misljenja na Prijedlog programa od strane Ministarstva financija,
naziv ¢e biti ,,Program poticaja pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom za 2015.-2016.“ (dalje:
Program). Program predstavlja akt na temelju kojeg se unaprijed neodredenim korisnicima
drzavne potpore dodjeljuju drzavne potpore, bez daljnjih mjera provedbe. DrZzavna potpora nije
unaprijed vezana uz poseban projekt i dodjeljuje se jednom ili vise korisnika, koji su definirani
u aktu na opéenit i apstraktan nacin, na neodredeno vremensko razdoblje i/ili u neodredenom
iznosu.

6. Definicije

Osoba s invaliditetom je definirana ¢lankom 3. Zakona kao osoba koja ima dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna osteéenja koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu spredavati njezino puno uéinkovito sudjelovanje u dru$tvu na ravnopravnoj osnovi s
drugima. U stavku 2. i 3. istog ¢lanka dana je definicija osobe s invaliditetom s preostalom
radnom sposobnosti §to za posljedicu ima smanjenu moguénost radnog osposobljavanja 1
zapo§ljavanja.

Minimalna placa je iznos utvrden prije izraCunatih doprinosa na placu, koju u tekuéoj godini za
narednu godinu u Uredbi o visini minimalne plaée donosi Viada Republike Hrvatske. Za 2014.
minimalna placa je iznosila 3.017,61 kunu.

Integrativna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva
se radi zapoSljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trzistu rada
i zapo$ljava najmanje 40% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Za8titna radionica je ustanova ili trgovacko drudtvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva se
radi zaposljavanja osoba s invaliditetomn koje se ne mogu zaposliti u integrativnim radionicama
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i zapo$ljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih,
isklju€ivo na zastitnim radnim mjestima. Zatitna radionica mora imati najmanje 5 zaposlenih.

Zadtitno radno mjesto predstavija redovno radno mjesto koje je razdijeljeno na vide
funkcionalno povezanih zaStitnih radnih mjesta na kojima se zapoSljavaju osobe s
invaliditetom.

SamozapoSljavanje osobe s invaliditetom smatra se: (1) osnivanje trgovatkog drustva, zadruge,
udruge obrta i zapo§ljavanje u tom trgovackom drustvu, zadruzi, udruzi i obrtu, (ii) obavljanje
domace radinosti ili sporednog zanimanja, (iii} obavljanje djelatnosti slobodnog zanimanja
(profesionalne djelatnosti), (iv) obavljanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva,

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je ustanova osnovana u svrhu organiziranja i izvodenja
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom koju zajedni¢ki osniva Republika Hrvatska i
jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave s jednakim osnivatkim pravima, a
iznimno uz njih kao osniva¢ moze se pojaviti i pravna osoba. Regionalni centri za profesionalnu
rehabilitaciju trebali bi poceti s radom 1. sije¢nja 2015, (&lanak 43. stavak 2. Zakona), ali
ukoliko dode do odstupanja u datumu pocetka njihovog rada, tada sve obveze koje u Prijedlogu
programa se odnose na centre izvriavat ¢e Zavod.

7. Korisnici

Potpore Ce se dodijeliti malim, srednjim 1 velikim poduzetnicima koji zapo$ljavaju osobe s
invaliditetom i osobama s invaliditetom koje se samozaposljavaju na otvorenom trZistu rada, te
integrativnim i zaStitinim radionicama. Integrativne i zastitne radionice, s obzirom na veliéinu,
mogu biti mali, srednji i veliki poduzetnici.

Potpora se moZze ostvariti samo ako je osoba s invaliditetom upisana u oCevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Osobe s invaliditetom koje se zapo$ljavaju na otvorenom trzistu rada, a isto tako i u
integrativnim i za8titnim radionicama sklapaju ugovore o radu u skladu s propisima o radnim
odnosima.

Pod pojmom mali i srednji poduzetnici podrazumijevaju se subjekti koji zadovoljavaju uvjete
utvrdene u Prilogu L. Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

Pod pojmom veliki poduzetnici podrazumijevaju se subjekti koji ne zadovoljavaju uvjete
utvrdene u Clanku 2. Priloga I. Uredbe o opéem skupnom izuzecu, ali isto tako velikim
poduzetnicima smatraju se subjekti u kojima s 25% ili vise kapitala ili glasackih prava izravno
ili neizravno upravlja, zajedno ili samostalno, jedno ili vie tijela javne vlasti.

Potpora se temeljem ovog Programa ne moze dodijeliti poduzetniku u teskocama.

Smatra se da je poduzetnik u teSkocama ako ispunjava najmanje jedan od sljedec¢ih uvjeta:
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u slu¢aju ako je izgubljeno vise od polovine njegovog vlasnickog kapitala zbog

prenesenih gubitaka. Mali i srednji poduzetnici koji postoje manje od tri godine ne smatraju se
poduzetnicima u teskoc¢ama,

ako se nad poduzetnikom provodi ili poduzetnik ispunjava uviete, u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom, da se nad njime provede stecajni ili predsteCajni
postupak, na zahtjev vjerovnika, ,

ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a jo§ nije vratio zajam il okonao
jamstvo, 1l je primio potporu za restrukturiranje, a razdoblje restrukturiranja jo§ nije
zavrsilo,

za velikog poduzetnika ako je tilekom zadnje dvije godine (i) omjer knjigovodstvenog
duga i kapitala bio vedi od 7,5 1 (i) EBITDA koeficijent pokri¢a kamata je bio nizi od
1,0.

Temeljem ovog Programa potpora se nece odobriti:

za djelatnosti vezane uz izvoz u drzave ¢lanice Europske unije ili u trece zemlje, to jest
za djeclatnosti neposredno vezane uz izvezene koliine, uspostavu i rad distribucijske
mreZe ili druge tekuce troskove povezane s izvoznom djelatno$cu i

ukoliko je potpora uvjetovana time da se prednost daje uporabi domade robe u odnosu
na uvezenu robu.

Ovaj Program primjenjuje se na sve sektore gospodarstva osim na:

djelatnosti prerade i stavljanja u promet poljoprivrednih proizvoda kad je iznos potpore
utvrden na temelju cijene ili koli¢ine takvih proizvoda kupljenih od primarnih
proizvodaca ili stavljenih u promet od strane korisnika ili kada je potpora uvjetovana
njezinim djelomiénim ili potpunim prijenosom na primarne proizvodace,

djelatnosti u sektoru ugljena kada se radi o zatvaranju nekonkurentnih rudnika ugljena.

Isto tako, temeljem ovog Programa potpora se ne¢e odobriti poduzetnicima koji:

podlijeZu neizvrSenom povratu sredstava slijedom prethodne odluke Europske
Komisije, kako je navedeno u élanku 1. to¢ka 4. (a) Uredbe o opéem skupnom izuzedu,
kojom se potpora ocjenjuje nezakonitom i neuskladenom sa zajedni¢kim trZistem;
nemaju barem poslovnu jedinicu ili podruZnicu u Republici Hrvatskoj;

ne dostave sve podatke i dokumentaciju zatraZenu od Zavoda.

8. Trajanje Programa

Ovaj Program ¢e se primjenjivati za razdoblje 2015.- 2016. uz uvjet da Zavod neée dodijeliti
potporu prije izdavanja pozitivnog misljenja Ministarstva financija.

9. Instrument potpore

Instrument dodijele potpore je subvencija za zapo§ljavanje radnika s invaliditetom u obliku
kompenzacije dijela troska place zbog smanjene radne uéinkovitosti koja je posljedica
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utvrdenog invaliditeta (¢lanak 33. Uredbe o opéem skupnom izuzecu), subvencija/subvencija
kamate u obliku naknade dodatnih tro§kova zaposljavanja radnika s invaliditetom (Elanak 34.
Uredbe o opéem skupnom izuzeéu) i subvencije za obrazovanje/usavriavanje radnika s
invaliditetom (¢lanak 31. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu).

10. Intenzitet potpore i opravdani troskovi

A) Potpore za zaposijavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plaée sukladno
¢lanku 33. Uredbe o opéem skupnom izuzecu, dodijelit ée se temeljem sljedecih uvjeta:

(i) Intenzitet potpora za zapo$ljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija
za place za poduzetnike na otvorenom trzistu rada i osobe s invaliditetom koja
se_samozaposljava i za integrativne radionice iznosi od 10% do 70% iznosa
minimalne plae za svaku osobu s invaliditetom. Visina subvencije zavisi od
nalaza centra za profesionalnu rehabilitaciju koji procijenjuje radnu u¢inkovitost
osobe s invaliditetom na nacin kako je to utvrdeno u Standardima usluga
sukladno Poglavlju 3. Nalaz i misljenje o procijeni radne ucinkovitosti iz
Pravilnika o profesionalnoj rehabilitaciji. U okviru svoje procijene centar za
profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e da li je osoba zbog svog invaliditeta
zapo$ljiva na otvorenom trzistu rada ili u integrativnoj radionici ili isklju¢ivo na
zaStitnom radnom mjestu. S obzirom na utvrdeni stupanj radne ucinkovitosti
visina subvencije iznosi:

PROCJENA RADNE ZAPOSLENJE SUBVENCIJA U %

UCINKOVITOSTI MINIMALNE PLACE
iznad 90 i ukljuéujuci 95% Na otvorenom trzistu rada 10
iznad 80 i uklju€ujuci 90% 20
iznad 70 i uklju¢ujuci 80% Na otvorenom trzistu rada ili u 30

integrativnim radionicama

iznad 60 i uklju¢ujuéi 70% 40
iznad 50 i ukljucujuci 60% 50
iznad 30 i uklju€ujuci 50% 70

Kada centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdi da je osoba s invaliditetom, s
obzirom na procijenjenu radnu uéinkovitost, zaposliva jedino na zatitnom
radnom mjestu tada subvencija iznosi 75% minimalne place za svaku osobu s
invaliditetom u razdoblju tijekom kojeg je radnik s invaliditetom zaposlen.

Pravilnikom o profesionalnoj rehabilitaciji je predvideno da centri za
profesionalnu rehabilitaciju u roku od 3 godine od stupanja na snagu ovog
Pravilnika odnosno do 31. ozujka 2017. moraju izvr$iti procjenu radne
ucinkovitosti zaposlenih osoba s invaliditetom, a dok to ne ucine, subvencija ée
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se ispladivati za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom u iznosu od 50%
minimalne place.

(i) Opravdani troSak je minimalna pla¢a za bilo koje razdoblje tijekom kojega je
radnik s invaliditetom zaposlen.

(i) Ako zapo§ljavanje ne dovodi do neto poveéanja broja radnika kod predmetnog
poduzetnika u usporedbi s prosjekom u posljednjih 12 mjeseci, kao neto
povecanje broja radnika smatrat ¢e se i razlika u ispraZnjenim radnim mjestima
koja treba biti rezultat dobrovoljnog prekida zaposlenja, nesposobnosti za rad,
umirovljenja, dobrovoljnog smanjenja radnog vremena ili zakonskog prekida
zaposlenja zbog povrede radne obveze, a ne da to bude rezultat viska radnika.

Zavod ¢e korisnicima isplacivati subvenciju plade za radnike s invaliditetom u tekuéem mjesecu
za prethodni mjesecu, a korisnik potpore prije dobivanja subvencije treba dostaviti izvje§ée o
namjenskom koristenju subvencije odnosno na obrascu kojeg propisuje Zavod obavijestiti
Zavod ako je doslo do odredenih promjena, a naroito se to odnosi na smanjenje/poveéanje
broja radnika za koje se isplaéuje subvencija te da li poduzetnik ima dugovanja prema drzavi
ili zaposlenoj osobi s invaliditetom po bilo kojoj osnovi. Na taj nalin Zavod je sveo na
minimum mogucnost da pojedini poduzetnik dobije subvenciju koja ne zadovoljava uvjete iz
ovog Programa.

B) Potpore za naknadu dodatnil troskova zaposijavanja radnika s invaliditetom sukladno
¢lanku 34, Uredbe o opéem skupnom izuzeéu odnose se na:

a) prilagodbu radnog prostora, koji je ve¢ u funkeiji obavljanja djelatnosti poduzetnika u smislu
otklanjanja arhitektonskih barijera.

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zapo§ljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada i osoba s invaliditetom koja se samozapo§ljava.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e potrebu za prilagodbu radnog prostora.
Opravdani tro$kovi su stvarni tro§kovi prilagodbe radnog prostora.

Intenzitet potpore moze iznositi do 100% opravdanih troskova, ali najvise do 40 iznosa
minimalne place za jednu osobu s invaliditetom.

b) tehni¢ku prilagodbu uvjeta rada u odnosu na vrstu i teZinu invaliditeta zaposlene osobe §to
predstavlja dodatnu tehniCku opremu u odnosu da na tom radnom mjestu radi osoba bez
invaliditeta

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zapo§ljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada, osoba s invaliditetom koja se samozaposljava i integrativna radionica.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e potrebu za tehnicku prilagodbu uvjeta rada.

Opravdani tro8kovi su stvarni troskovi prilagodbe uvjeta rada.



Intenzitet potpore moze iznositi do 100% opravdanih troskova, ali najvie do 40 iznosa
minimalne plade za jednu osobu s invaliditetom.

¢) financiranje troskova radnika koii daju struénu podrsku osobama s invaliditetom prilikom
obavljanja njihovih poslova

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada i osoba s invaliditetom koja se samozaposljava.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e postojanje potrebe odnosno prava na
financiranje struéne podrske za zaposlenu osobu s invaliditetom, te ¢e utvrditi trajanje, oblik,
vrstu, broj sati struéne podrske, iznos financiranja i nadin izvie$tavanja o izvr§enoj usluzi
strune podrSke. Ako centar za profesionalnu rehabilitaciju dade pozitivno misljenje,
financiranje troskova struéne podrske ostvarit ¢e se temeljem ugovora izmedu Zavoda, centra
za profesionalnu rehabilitaciju i poduzetnika/osobe s invaliditetom koja se samozaposljava.

Opravdani troskovi su iznos izvrienih mjese¢nih sati rada osobe koja pruZa struénu podrsku.
Broj sati rada utvrduje se prema struénoj procijeni uz uvjet da u roku od 12 mjeseci broj sati
stru¢ne podrSke ne moZe iznositi vise od 100 sati. Iznos jednog sata rada utvrduje Zavod.

Intenzitet potpore moZze iznositi do 100% opravdanih trogkova.

C) Subvencija za troskove obrazovanja osoba s invaliditetom sukladno ¢lanku 31. Uredbe o
opcem skupnom izuzecu.

Korisnik potpore za tros§kove obrazovanja je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom
na otvorenom trziStu rada, osoba s invaliditetom koja se samozapo$ljava 1 integrativna
radionica. Potpora se dodjeijuje za programe osposobljavanja(stjecanje teorijskog i prakti¢nog
znanja za obavljanje poslova i radnih operacija jednostavnije sloZenosti) i usavravanja(osobe
sa zavrSenom srednjom struénom spremom koje prosiruju svoje stru¢no znanje sukladno
zahtjevima na trZiStu rada i razvojem novih tehnologija) kojima se stje€u nova znanja, vjestine
i sposobnosti potrebne za rad osoba s invaliditetom na konkretnom radnom mjestu kod
poduzetnika za koje se dobiva potpora.

Tro8kovi obrazovanja , za svaku pojedinu osobu s invaliditetom mogu se javiti jednom u 24
mjeseca, poduzetniku se financiraju za razdoblje koje ne moZe biti duze od 6 mjeseci, a iznimno
do 12 mjeseci uz prethodno odobrenje Zavoda.

Opravdani troskovi su: (i) tro$ak upisnine/kotizacije koji u sebi sadrZi sve operativne troskove
osobe ili ustanove koja je zaduZena za provodenje projekta usavrSavanja i (ii) tro$kove
prijevoza, u visini troskova javnog prijevoza, osobe s invaliditetom i njenog pratitelja, ako
temeljem zakonskih propisa ima pravo na pratitelja.

Intenzitet potpore iznosi 50% opravdanih troskova za velike poduzetnike, 60% opravdanih
troskova ua srednje poduzetnike 1 70% opravdanih tro$kova za male poduzetnike kako je to
propisano ¢lankom 31. stavkom 4(b) Uredbe o opéem skupnom izuzecu.



11. Iznos potpore

Ukupan iznos potpore za svaku pojedinu godinu trajanja Programa je 29.900.000,00 kn
odnosno 3.903.400,00 eura, izra¢unato prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke (1
euro=7,66 kn) od Cega se na svaku pojedinu mjeru godisnje odnosi:

A) Subvencija za place 23.800.000,00 kuna,
B) Subvencija za dodatne troskove zaposljavanja 5.900.000,00 kuna,
C) Subvencija za troskove obrazovanja 200.000,00 kuna.

1z prethodnog proizlazi da bruto ekvivalent potpore za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom za
plae ili za naknadu dodatnih troskova zaposljavanja po poduzetnike ne prelazi iznos od 10
milijuna eura odnosno ne premasuje pragove potpora iz ¢lanka 4. stavka 1 (,,p“ i ,,q) Uredbe
o opéem skupnom i1zuzeéu.

Subvencija za troSkove obrazovanja ne prelazi iznos od 2 milijuna eura po projektu
usavravanja odnosno ne premasuje prag potpora iz ¢lanka 4. stavka [ (,,n*) Uredbe o opéem
skupnom izuzeéu,

Ako pojedini iznos iz tofaka A ili B ili C nece biti u potpunosti iskoristen, Zavod ce
neiskori$teni iznos utroditi za mjeru u tocki(totkama) u kojima se pokaze nedostatak iznosa
potpore uz potpuno uvaZavanje svih kriterija 1 mjerila iz ovog Programa odnosno Uredbe o
opéem skupnom izuzecu.

Sredstva za 2015.-2016. su osigurana u proradunu Zavoda na poziciji A 875003.
12. Zbrajanje potpora

Potpore po ovom Programu ne mogu se zbrajati s drugom potporom izuzetom po Uredbi o
opéem skupnom izuzeéu ili potporom male vrijednosti koja ispunjava uvjete iz Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013 (,,Sluzbeni list* EU L 352/2013), u vezi s istim opravdanim
trofkovima, ukoliko bi takvo financiranje dovelo do premasivanja najvise dopustenog
intenziteta.

Iznimno potpore koje se odnose na subvenciju place za zapo$ljavanje osobe s invaliditetom
(€lanak 33. Uredbe o opéem skupnom izuzecu) i subvencije za dodatne troskove zapo$fjavanja
osoba s invaliditetom (€lanak 34. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu) mogu sc zbrajati s ostalim
potporama izuzetim temeljem Uredbe o opéem skupnom izuzecu u odnosu na iste opravdane
troSkove ako njihovo zbrajanje ne prema$i intenzitet potpore od 100% opravdanih troskova u
bilo kojem razdoblju tijekom kojega su osobe s invaliditetom zaposlene.

13. U¢inak poticaja

Ucinak poticaja po ovom Programu je zadovoljen, jer potpora za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom u obliku subvencije troska plada i potpora za naknadu dodatnih troskova
zapos$ljavanja radnika s invaliditetom je sukladna s uvjetima iz ¢lanka 33. odnosno iz ¢lanka
34. Uredbe o opcem skupnom izuzeéu.

Navedeno proizlazi iz ¢lanka 6. stavka 5(,,¢“ 1 ,,d*) Uredbe 0 opéem skupnom izuzecu.



Ucinak poticaja za subvencioniranje troskova obrazovanja za osobe s invaliditetom je
zadovoljen ako je poduzetnik/korisnik potpore podnio pisani zahtjev Zavodu za projekt
obrazovanja/usavrSavanja prije pocetka izvodenja projekta kako to propisuje ¢lanak 6. stavak
2. Uredbe o opéem skupnom izuzedu. Zavod nece subvencionirati tro$kove projekta
obrazovanja/usavriavanja koji su u trenutku podnoSenja zahtjeva zavrSeni ili je njihovo
izvodenje ve¢ zapodelo.

Zahtjev za subvencioniranje troSkova obrazovanja mora sadrzavati barem sljedece informacije:
a) naziv i veli¢inu poduzetnika,
b) opis projekta obrazovanja, ukljudujuéi datume njegova pocetka i zavrietka,
¢) lokaciju izvodenja projekta,
d) popis i iznos troskova projekta,
¢) iznos subvencije.
14. Provedba Programa

U cilju provedbe ovog Programa, Zavod ¢e objaviti Program na svojim web stranicama
www.zosi@hr temeljem kojeg ¢e poduzetnici podnositi svoje zahtjeve, a Zavod ¢e ocijeniti
svaki zaprimljeni zahtjev, te ako zahtjev udovoljava uvjetima iz Programa donijet ¢e odluku o
dodjeli potpora.

Dokumentacija koju ¢e Zavod traZiti od potencijalnih korisnika potpore bit ¢e navedena
prilikom javne objave Programa, a odnosit ¢e se naro¢ito na dokumentaciju koja je za pojedinu
mjeru navedena u Pravilniku o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom.

15. Objavljivanje i informacije

Provedba programa odvijat e se transparentno sukladno ¢lanku 9. Uredbe o opéem skupnom
izuzedu.

Zavod ¢e u cilju transparentnosti, osigurati dostupnost c¢jelovitog teksta Programa, za cijelo
vrijeme njegovog {rajanja, na svojoj web stranici.

Po zavrSetku postupka dodjele sredstava potpore, Zavod ¢e Ministarstvu financija, jednom
godiSnje, do 30. travnja tekuce godine za prethodnu godinu dostavljati podatke o dodijeljenim
potporama.

Za sve pojedinaéne potpore dodijeljene u okviru ovog Programa, koje po poduzetniku/korisniku
premaduju 500.000,00 eura, Zavod e za takve poduzetnike javno objaviti na svojoj web stranici
sljedete podatke:

- naziv i adresu poduzetnika,
- OIB/MBO,

- veli¢inu poduzetnika (mali, srednji, veliki),
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- sektor djelatnosti iz vaze¢e Nacionalne klasifikacije djelatnosti,
- iznos potpore za svaku mjeru iz Programa,

- instrument potpore- subvencija i/ili subvencija kamate,

- datum dodjele.

Zavod ée Cuvati 10 godina sve podatke o dodijeljenim potporama po ovom Programu, a deset
godisnje razdoblje pocinje te¢i od datuma kada je posljednja potpora dodijeljena.
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